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En la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, a los veinticuatro dias del mes de
enero del afo dos mil doce, siendo las 18:00 horas, comparecen en el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, por ante la
sefiora Directora Nacional de Relaciones del Trabajo, Dra. Silvia SQUIRE,
asistida por el Sr. Gustavo ORTOLANO, por la FEDERACION DE
TRABAJADORES DEL COMPLEJO [INDUSTRIAL OLEAGINOSO,
DESMOTADORES DE ALGODON Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, los sefiores Oscar ROJAS, Adrian DAVALQOS, Daniel YOFRA,
Eduardo LABRA, Juan DOMINGUEZ, Ramén RATTO y Dario DENTI asistidos
por los Dres. Horacio ZAMBONI y Carlos ZAMBONI SIR, todos ellos paritarios
y por la otra el Dr. Martin BRINDICI en representacion de la CAMARA DE LA
INDUSTRIA ACEITERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA —CIARA-, de la
CAMARA INDUSTRIAL DE ACEITES VEGETALES DE CORDOBA -
CIAVEC-, y de la CAMARA ARGENTINA DE BIOCOMBUSTIBLES
(CARBIQ), acompafado por el Sr. Luis GARCIA y la Sra. Maria Fernanda
DURAN.

Las partes, como consecuencia de las reuniones habidas entre las mismas, y
en el marco del Expte. 1.478.050/2011 que tramita ante el Ministerio
Trabajo, Empleo y Seguridad Social en el que se trata la renovacion de (las
escalas salariales vigentes, han arribado al siguiente acuerdo: (
PRIMERO: Fijar a partir del 1° de enero de 2012 la nueva escala salarial basica
para todos los trabajadores de la industria encuadrados en el Convenios

Colectivos Nro. 420/05 estableciéndose dicha escala de la siguiente manera

para las distintas categorias:
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$ 6.450,00
$ 7.000,00
$7.583,33

SEGUNDO: Las empresas absorberan hasta la concurrencia del aumento
convenido en el presente los pagos de aquellos salarios basicos que se abonen
por encima de los establecidos en el presente, que tengan origen convencional,

voluntario o legal y/o sumas que sean de caracter remunerativo o no

remunerativo incluidos tickets y sumas remuneratorias “Ley 26.341” que se / ?
abonen a cuenta de futuros aumentos en convenios realizados por empresas, 7
como cualquier otro importe que se abone a cuenta de futuros aumentos. La ;f 3
absorcion también operara respecto de cualquier tipo de incremento en Iach.,l_,.f’//-{f ‘
compensaciones de cualquier naturaleza ya sean de caracter remunerativo 0;,1, f?f

A
no que pudieran disponerse hasta diciembre de 2012 por ley, decreto,

resolucién o cualquier otro tipo de nofma.

TERCERO: Se establece el pago de una suma no remunerati¥a

sera absorbible por las que hubiesen otorgado las empresas por igf}al
concepto, para todos los trabajadores que hubiesen ingresado con anterioridad
al primero (1) de diciembre de 2011.

CUARTO: El pago de la suma prevista no remunerativa en ningln caso sufrira
descuentos ni carga social alguna, ni sera considerado como base para el pago .
de b% adicionales que _Se establezcan, por no formar parte de las
remug’engaciones del ,ﬁ’é(pendientes! en un todo de acfuerdo con

,a

remunerativo asighado.
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QUINTO: En caso de alterarse sustancialmente las condiciones. SeoRBHIKAE s
del pais, las partes se comprometen a reunirse para analizar la nueva situacion
planteada en el marco de las subsistentes Comisiones Salariales Permanentes
de los CCT preanunciados para la circunstancia que requieran de su
conformacion y que forman parte de los CCT reconducidos en este acuerdo.
SEXTO: CONTRIBUCION SOLIDARIA. RETENCION. Los empleadores
deberan retener del total de las remuneraciones brutas que perciban los
trabajadores comprendidos en el convenio colectivo 420/05, estén afiliados o
no afiliados a las Asociaciones Sindicales de primer grado de la actividad,
conforme el Articulo N° 9 de la Ley 14.250, una suma equivalente al uno por
ciento (1%) mensual de las remuneraciones en concepto de aporte ordinario de
caracter solidario durante la vigencia del presente. Las sumas que se retengan
seran depositadas en la misma fecha que los aportes sindicales y a la orden de
la Federacion.
SEPTIMO: CONTRIBUCION SOLIDARIA. APORTE PATRONAL
EXTRAORDINARIO. Se acuerda por unica vez un aporte patronal
extraordinario de $100.- por cada trabajador beneficiario del presente pagadero
en dos cuotas de $50 cada una; la primera de ella con la primera liquidacion de

la nueva escala fijada en el presente y la segunda con la liguidacién del mes de

junio. Las sumas resultantes seran depositadas a nombre de la Federacién, d
idéntica manera que las contribuciones solidarias.
OCTAVO: RETENCION. La representacion gremial solicita a la representagion

empresaria que retenga al personal beneficiario del presente acuerdo salaria

%/
cuarenta por ciento (40%) por Unica vez, del incremento del primer mes de %

vigencia en las escalas salariales de acuerdo al siguiente esquema: A ;
Categoria A y E: pesos cuatrocientos ($400). \ &/\/
Categoria B y F: pesos cuatrgcientos treinta y seis ($436). . L ,//
Categ_p\ria C y G: pesos glatrocientos ochenta ($480).
Catego!ria DyH: p/, s quinientos veintiséis con 67 ctvos. ($526,67) {f‘u

r” K2 -
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La representacién empresaria manifiesta que procederd en tal sentido. Los
recursos resultantes de esta retencidon, seran depositados a nombre de la
Federacion de idéntica manera que las contribuciones solidarias.

NOVENO: VIGENCIA. El presente acuerdo tendra vigencia a partir del 1 de
enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2012.

DECIMO: AMBITO DE APLICACION. El presente acuerdo comprende a todos
los trabajadores y empresas aceiteras y de bio-combustibles de origen vegetal
del pais, con excepcion del Dpto. San Lorenzo, Prov. de Santa Fe, conforme el
ambito de representacion de la Federacion.

DECIMOPRIMERA: Conforme el compromiso asumido en el acta de fecha
27/12/2010 clausula décima (Expte. 1.365.724/10), las partes se comprometen
durante el corriente afio y a partir de febrero 2012, a profundizar el andlisis de
las diferentes situaciones de los distintos establecimientos aceiteros en virtud
de su economia regional y capacidad de produccién. En virtud de ello se
solicitara al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social su activa
intervencion convocando a audiencia ante dicha autoridad de aplicacion para el
tratamiento de este punto.

DECIMOSEGUNDA: Las partes ratifican el contenido del presente acuerdo y

solicitan su homologacién ante la Autoridad de Aplicacién, esto es el Ministerio

de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. /

Con lo que se cierra el acto siendo las 20.00 horas, labrandose la presente cyée )
leida es firmada de conformidad y para constancia ante el actuan ue /

certnﬁ {
PART EMPRES PARTE GRTMIAL
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Expediente 1478050/11 Ministerio d Tabajo, Enplea y Segurided Socie
En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los veinticuatro dias del mes de

enero del afio dos mil doce, siendo las 18:00 horas, comparecen en el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, por ante la
sefiora Directora Nacional de Relaciones del Trabajo, Dra. Silvia SQUIRE,
asistida por el Sr. Gustavo ORTOLANO, por la FEDERACION DE
TRABAJADORES DEL COMPLEJO |INDUSTRIAL OLEAGINOSO,
DESMOTADORES DE ALGODON Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, los sefores Oscar ROJAS, Adrian DAVALQOS, Daniel YOFRA,
Eduardo LABRA, Juan DOMINGUEZ, Ramén RATTO y Dario DENTI asistidos
por los Dres. Horacio ZAMBONI y Carlos ZAMBONI SIRI, todos ellos paritarios
y por la otra el Dr. Martin BRINDICI en representacion de la CAMARA DE LA
INDUSTRIA ACEITERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA —CIARA-, de la
CAMARA INDUSTRIAL DE ACEITES VEGETALES DE CORDOBA -
CIAVEC-, y de la CAMARA ARGENTINA DE BIOCOMBUSTIBLES
(CARBIO), acompanado por el Sr. Luis GARCIA y la Sra. Maria Fernanda
DURAN.

Las partes, como consecuencia de las reuniones habidas entre las mismas, y
en el marco del EXpte. 1.478.050/2011 que tramita ante el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social en el que se trata la renovacion de las

escalas salariales vigentes, han arribado al siguiente acuerdo:

PRIMERO: Se establece el pago de una suma no remunerativa a partir de

enero de 2012 para cada categoria de acuerdo a la siguiente tabla:

CATA-E | $200,00
CATB-F | $215,00
CATC-G | $233,33
CATD-H | $252,78

Estas sumas se convertiran en remunerativas a razén de la mitad,en jdli
2012 y la otra mitad/%féctubre de 2012, conforme la siguiente tabl

A partin de julio 2012 Ao Ly

t !i% ;/‘! ) f}“ ///7. y |
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remunerativos | no remunerativos
CATA-E | $100,00 $100,00
CATB-F | $107,50 $107,50
CATC-G | $116,67 $116,67
CATD-H | $126,39 $126,39
A partir de Octubre 2012
| remunerativos
CATA-E|S$ 200,00
CATB-F | $ 215,00
CATC-G | $ 233.33
CATD-H|$ 25278

SEGUNDO: Dichas sumas una vez convertidas en sumas remunerativas seran _
aplicables para el cél'culo de todos Ios adicionales sean estos convencionales,
gue existan en acuerdos de empresas o cualquiera sea su origen que se
calculen en base a los salarios basicos convencionales de la siguiente manera:
1) Para el calculo de los adicionales se utilizaran las siguientes sumas
conforme clausula anterior.

Jul-12 Oct-12
CATA-E $100,00 $200,00
CATB-F $107,50 - $215,00
CATC-G $116,67 $233,33
CATD-H $126,39 $252,78

2) Para el célculo del valor hora se utilizara el resultante de la division de
dichas sumas; por doscientos, conforme el método de célculo de valor hora
establecido eh el CCT 420/05, suméandose el resultado al valor hora; deq que
resulta‘la siguiente tabla, conforme clausula anterior:

—
c
T
-
N
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CATA-E $0,50 $1,00 Ninsaface ?ﬂ?&lﬂfrﬁﬁ iciusn:gsuiz;&réi;{--ﬂ
CATB-F $0,54 $1,08
CATC-G $0,58 SldT
CATD-H $0,63 $1,26

Los adicionales para cuyo calculo debe utilizarse las sumas aqui pactadas son
adicional cuarto turno, adicional tercer turno, antigliedad, horas extras, horas
nocturnas, y demas adicionales cualquiera sea su origen en los cuales los
salarios basicos tengan incidencia. La presente enumeracion no resulta
taxativa.

TERCERO: las sumas aqui pactadas seran consideradas como parte de las
escalas salariales para la préxima negociacion colectiva por renovacion de
dichas escalas. _

CUARTO: Las empresas absorberan hasta la concurrencia del aumento \
convenido en el presente los pagos de aquellos salarios basicos que se abonen !
por encima de los establecidos en el presente, que tengan origen convencional, }\ b\
voluntario o legal y/o sumas que sean de caracter remunerativo o no \
remunerativo incluidos tickets y sumas remuneratorias “Ley 26.341" que se \\ \ i
abonen a cuenta de futuros aumentes en convenios realizados por empresas, \“';;;\_; \)
como cualquier otro importe que se abone a cuenta de futuros aumentos. La \\H\
absorcion también operara respecto de cualquier tipo de incremento en las ﬁ\i\
compensaciones de cualquier naturaleza ya sean de caracter remunerativo o \

no que pudieran disponerse hasta diciembre de 2012 por ley, decreto,

resoluciéon o cualquier otro tipo de norma.
QUINTO: Las partes ratifican el contenido del presente acuerdo y solicitan su
homologacion ante la Autoridad de Aplicacion, esto es el Ministerio de Trabajo

Empleo y Seguridad Social.

Con lo que se cierra el acto siendo las 20.00 horas, labrandose la presente que
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