En la Ciudad de Buenos Aires, a l0s 6 dias del mes de julio de 2022 se regnen
la FEDERACION DE TRABAJADORES DEL COMPLEJO INDUSTRIAL
OLEAGINOSO, DESMOTADORES DE ALGODON Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA por una parte, representada por los sefores Daniel
YOFRA, Juan José DOMINGUEZ y Marco POZZI, en su calidad de miembros
paritarios, asistidos por los Dres. Matias CREMONTE y Carlos ZAMBON] SHAE
y por la otra parte la CAMARA DE LA INDUSTRIA ACEITERA DE La
REPUBLICA ARGENTINA -CIARA- y la CAMARA INDUSTRIAL DE
ACEITES VEGETALES DE CORDOBA-CIAVEC- representadas por el Dr.
Manuel ROCCA, con ia asistencia letraca del Dr. ignacic FUNES DE RIOJA, y
la CAMARA ARGENTINA DE BIOCOMEUSTIBLES ~CARBIO- representada
por el Ing. VICTOR CASTRO.

En ‘el marco de la revision pactada en e; acuerdo salarial de fecha 9 de
diciembre de 2021, las partes han arribado a un acuerdo paritario salarial,
conforme a los alcances y condiciones que a continuacio se expresan:
PRIMERA: Las partes acuerdan fijar con vigencias a partir del 1° de julio de
2022 las nuevas escalas salariales, aplicables a todos los trabajadores
alcanzados dentro del ambito del CCT 420/05, conforme el siguiente detalle de
categorias, fechas y valores:

Suma fija no
Salarios remunerativa Salarios
basicos {julio y agosto- basicos
Cat. julio-22 J2) septiembre-22

$ 879,75 |S$  402% $ 920,00
$ 953,44 |S$S 4362 $ 997,06
$ 1.04306 |S 47,72 $  1.090,78
$ 114178 |'S 5224 |5 119400 |
$175.950,06 | $ 8.050,00 |3 184.000,0¢
$ 100.687,56 | $ 8.72427 |5 19941183
$ 208.613,37 | S 9.544,41 | S 218.157.77

$ 22835495 | $ 10.447,62 |5 238.802,56

Ti®|mimolo|o|>»

Las partes acuerdan que las sumas no remunerativas que ge abonaran durante

los meses de julio y zgosto integran 1a base d& Cdlculo parg 1o adicionales
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legales y convencionales. La incidencia de las su™as No remunerativas sobre

los adicionales conservaran la misma naturaleza No remunerativa.

SEGUNDA: Sin perjuicio del caracter no remunerativo de las sumas
mencionadas, las partes acuerdan como excepcion al mismo que las —_—_—
abonaran con relacion a esos incrementos una contribucion patronal del 54 %
por cada trabajador comprendido por el CCT 420/05, como asi tambiéen
retendran de los trabajadores un aporte del 2,7 % que se depositardn en Ia
cuenta corriente N° 041 - 7745/08 del Banco de Santa Fe, CBU
3300041910410007745085, de titularidad de la Federacion de Trabajadores del
Complejo Industrial Oleaginoso, Desmotadores de Algodén y Afines de la
Republica Argentina que seran ufilizadas con fines de fomento de Ia

capacitacion, salud y bienestar de los trabajadores aceiteros.

Asimismo, las empresas efectuaran los aportes (1%) y las contribuciones (2%)
respecto de dichas sumas de conformidad con lo establecido en el CCT
420/08, y las retenciones correspondientes a la cuota sindical con destino a los
sindicatos de primer grado, a depositar en las cuentas que habitualmente se
efectian dichos depdésitos.

TERCERA: Las empresas retendran al personal beneficiario del presente
acuerdo parte del incremento del primer mes de vigencia del mismo, conforme
al siguiente detalle de categorias y valores: A-E $12.400 (pesos doce mil
cuatrocientos con 00/100); B-F $13.438,62 (pesos trece mil quinientos
cuatrocientos treinta y ocho con 62/100); C-G $14.701,94 (pesos catorce mil
setecientos uno con 94/100); D-H $16.093,22 (pesos dieciseis mil noventa y
tres con 22/100), que se depositara en la cuenta N° 041-7745/08 del Banco de
Santa Fe, CBU 3300041910410007745085 de titularidad de |a Federacion de
Trabajadores del Complejo Industrial Oleaginoso, Desmotadores de Algodén y
Afines de la Republica Argentina. Dicha retencion se efectuara con la
liquidacion de los salarios del mes de julio de 2022,

CUARTA: El presente acuerdo es complementario del de fecha 9 de diciembre
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de 2021, razén por la cual la vigencia del presente acuerdo se pacta entre el 1

de julio y el 31 de diciembre de 2022. ﬁ/ é
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QUINTA: El adicional “premic por presentismo’ establecido en el art, 26 del
CCT 420/05 se mantiene en Ja suma de $1.000 (pes0s un mil) como suma igual
para todas las categorias.

SEXTA: Las partes se comprometen a reunirse durante el mes de diciempre de
2022 para analizar la evolucion de las variables econdmicas del pais y como
éstas inciden en el presente acuerdo, a efectos de revisar el acuerdo salaria.
Para ello, y en virtud de lo dispuesto por el art. 25 del CCT 420/05, se tendra en
cuenta la evolucion del indice de Precios al Consumidor (IPC) que elabora ]
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC) para establecer un
reajuste parala culminacion del presente acuerdo salarial del ano 2022,

SEPTIMA: Como consecuencia del consenso obtenido las paries acuerdan
mantener la paz social respecto de lo acordado durante la vigencia del

presente acuerdo.
OCTAVA: Las partes solicitan al MTEySS [a homologacion del presente
acuerdo, solicitando que sirva el presente como formal ratificacion.

No siendo para mas se da por terminado el acto, firmando las partes al pie en

prueba de conformidad.
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