FEDERACION DE TRABAJABORES DEL COMPLEJO INDUSTRIAL OLEAGINOSO,
DESMOTADORES DE ALGODON Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA por
una parte, representada por los sefiores Daniel YOFRA, Adrian DAVALOS, Carlos
Ezequiel ROLDAN, Francisco Eduardo LABRA, Juan Jose DOMINGUEZ, Dionisio
Catalino ALFONSO, Miguel Angel FERREYRA, Gonzalo Yamil BACCI todos ellos en
su calidad de miembros paritarios y los Sres. Hector RAMIREZ, Juan PARODI y Diego

DOMINGUEZ en su caracter de miembros de Comision Directiva, asistidos por los
Dres. Matias CREMONTE, Maria Paula LOZANO y Carlos ZAMBONI SIRI; y por la
otra parte la CAMARA DE LA INDUSTRIA ACEITERA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA —CIARA- y la CAMARA DE INDUSTRIA DE ACEITES VEGETALES DE
CORDOBA -CIAVEC- representadas por el Dr. Manuel ROCCA con la asistencia
letrada del Dr. Ignacio CAPURRO, y la CAMARA ARGENTINA DE
BIOCOMBUSTIBLES —CARBIO- representada por el Ing. VICTOR CASTRO.

Las partes han arribado al acuerdo paritario salarial con vigencia para el periodo 1° de
enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018, conforme a los alcances y condiciones que

a continuacién se expresan:

PRIMERA. Las partes acuerdan fijar a partir del 1° de enero de 2018 la nueva escala
salarial, aplicable a todos los trabajadores alcanzados dentro del &mbito del CCT
420/05, considerando como base los basicos vigentes incorporando las sumas
abonadas bajo la voz “Complemento art. 26 CCT 420/05", que dejara de abonarse en

lo sucesivo; quedando los salarios basicos de la siguiente manera:
Categoria A: $143,75

Categoria B: $155,79

Categoria C: $170,43

Categoria D: $186,56

Categoria E: $28.750

Categoria F: $31.158

Categoria G: $34.086

Categoria H:




SEGUNDA. El adicional por presentisatoprévisto en g¢f”art. 26 del CCT 420/05 se
mantendra en la suma de $ 690-pesos seiscientos noventa) como suma igual para

todas las categorias.

TERCERA. Asimismo, en el marco de las conversaciones que las partes vienen
desarrollando en orden a la busqueda de practicas seguras y eficientes de operacion,
con el objetivo de propiciar mejoras en la producciéon y promover estimulos en ese
sentido, se abonaran las siguientes sumas mensuales, que se liquidaran bajo la voz
“Adicional productividad” y no computara a los efectos del calculo de todos los
adicionales de convenio:

Categoria E: $1.000

Categoria F: $1.084

Categoria G: $1.186

Categoria H: $1.298

-

Para las categorias A, B, C y D el pago sera proporcional a la jornada de trabajo.

CUARTA. La representacion empresaria retendra al personal beneficiario del presente
acuerdo parte del incremento del primer mes de vigencia del mismo, conforme al
siguiente detalle: Categorias A y E $1.900; Categorias B y F $2.059; Categorias Cy G
$2.253; Categorias D y H $2.466, que se depositara en la cuenta N° 0004036708 del
Banco de la Nacién Argentina, Sucursal Plaza de Mayo, CBU N°
0110599520000040367080, de titularidad de la Federacion de Trabajadores del
Complejo Industrial Oleaginoso, Desmotadores de Algodén y Afines de la Republica

* Argentina.

=

/
QUINTA. Las sumas retroactivas correspondientes a los meses de enero, febrero,
marzo y abril de 2018, se liquidaran a los beneficiarios del presente conjuntament [

con los haberes del mes de mayo de 2018.

Las empresas abonaran un adelanto de $ 26.987 antes del 15 de mayo de 2018.

SEXTA. Con el objetivo conjunto de profundizar el analisis de las situaciones de los

" distintos establecimientos y con el fin de atender las diferencias de competitividad,

fundadas en razones de/fpcalizacién, capacidad de produccién y/o actividad, las,




de Trabajo de la Nacién, a quien_sdficitan la convocg 6ria a la brevedad a tales

efectos.

SEPTIMA. La CIARA manifiesta que sus asociadas: Aceitera General Deheza, Tanoni,
Buyatti, AFA, Molinos Cafiuelas y OMHSA, en virtud de la situacion particular que las
mismas presentan, respecto del personal alcanzado, de sus economias regionales y el
paulatino agravamiento de la actividad, atento a que poseen establecimientos de
escala menor y/o ubicaciones geogréaficas mas alejadas de la zona portuaria, con el
consecuente aumento del costo de flete, ratifican la necesidad de un tratamiento
diferencial conforme se ha propuesto en distintas negociaciones de actividad,
promoviendo al efecto negociaciones por empresa.

La Federacion manifiesta que toma conocimiento de lo manifestado unilateralmente
por la CIARA precedentemente, y sin que ello implique reconocimiento alguno, lo

comunicaré a los sindicatos adheridos, a los efectos que estimen corresponder.

OCTAVA. Las partes se comprometen a reunirse para regular la integracion y
funcionamiento de los Comités Mixtos de Salud y Seguridad en el Trabajo creados por
acta acuerdo de fecha 22 de abril de 2016, articulando con la legislacion vigente.

NOVENA. En el marco de lo acordado en el punto quinto del acta de fecha 24 de abril
~ de 2014, las partes entienden necesaria la caracterizacién de lo que es dable en
llamarse Guardia Minima para los feriados correspondientes al 1 de mayo y del 29 de
octubre. No seran necesarias dichas guardias cuando la planta se encuentre en
“parada’”. La realizacion de la Guardia Minima tiene como objetivo:

eProteger y preservar especialmente la seguridad y salud de las personas.

eProteger y preservar los activos industriales e instalaciones.

eMantener un adecuado control del equipamiento de la Planta.

La Guardia Minima implicara el ingreso a la Planta y el desarrollo normal de las tareas
del siguiente personal: Operador de Caldera, 2 Operadores Mecanicos y 2

Operadores Eléctricos.

Los mismos desarrollaran tareas de preparacion para el arranque de la planta, para lo

‘cual ingresaran 4 horas previas a la finalizacion de la jornada considerada como

-




Siendo esta una Guardia Minima de referenCi

acordar esquemas especificos de acuerdo-sus caracteristicas particulares.

En el caso que los conflictos que pudieran existir desemboquen en medidas de accion
directa por el gremio y los trabajadores, que impliquen la parada de planta, la misma
se realizara en forma segura. Bajo dichas circunstancias para el sector de descarga y
playa de camiones las partes trataran especialmente la forma de evitar situaciones de
riesgo para la seguridad de las personas y de los bienes de la empresa en el marco
del Comité Mixto de Salud y Seguridad en el Trabajo.

DECIMA. La vigencia del presente acuerdo se pacta entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2018.

DECIMA PRIMERA. Como consecuencia del consenso obtenido, las partes se
comprometen a mantener la paz social respecto de lo acordado durante la vigencia de
la presente.

DECIMA SEGUNDA. Ambas partes solicitan al Ministerio de Trabajo su

homologacion, a todos sus efectos.

No siendo para mas se da por terminado el acto, firmando las partes al pie en prueba

de conformidad.

PART PRESARIA
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