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ESTATUTO

CAPITULO I

Denominacion, domicilio, objeto y zona de actuacion.

Articulo 1°: Constitiyase en la Capital Federal de la Republica Argentina, por

voluntad soberana del Primer Congreso Nacional Extraordinario, realizado los

dias 29, 30 y 31 de Octubre e inclusive los dias 3, 4, 5, 6 de Noviembre de 1947,

esta Organizacion Obrera Nacional que fuera denominada Federacion de

Obreros y Empleados de la Industria Aceitera y Afines del Pais, y que en lo

sucesivo, por disposicion del Congreso Extraordinario celebrado el dia 25 de

noviembre de 2004 en la Ciudad de La Falda, Provincia de Cdérdoba, se

denomina “Federacion de Trabajadores del Complejo Oleaginoso,

Desmotadores de Algodon, y Afines de la Repiiblica Argentina”

a)

Por voluntad unanime del mismo se resuelve agrupar en su seno, a
todas las entidades gremiales cuyas actividades se encuentran dentro
del complejo industrial oleaginoso y la industria desmotadora de
algodon. En la consecuencia esta Federacion agrupa los Sindicatos,
Asociaciones, Uniones y Sociedades, formados por trabajadores
obreros y empleados, sean técnicos, universitarios, o profesionales de
cualquier naturaleza, jerarquizados o no que presten servicios en
relacion de dependencia, desarrollando actividades que formen parte
del Complejo Industrial Oleaginoso, de la Industria Desmotadora de
Algodon, y de todas aquellas de las se produzcan cualquier tipo de
aceites y grasas vegetales, incluyendo su logistica, almacenaje y
acopio estén o no integradas a las plantas procesadoras,
comercializacién interna y externa, de todos sus productos y

subproductos.

()
&



a—
FEDERACION DE TRABAJADORES

ACEITEROS DESMOTADORES DE ALGODON
~—

b)

<)

El domicilio legal de la institucion sera en la Ciudad de Buenos Aires,
capital de la Republica Argentina.

La zona actuacion de la organizacion sera en todo el territorio del Pais.

Articulo 2°: Son sus objetivos:

a)

b)

<)

4

e)

De coordinar los esfuerzos de los respectivos Sindicatos, Sociedades
y Uniones que agrupan en su seno, para defender sus intereses y
mejorar las condiciones de vida econdémica y social de los obreros y
empleados en general de la industria y afines.

Representar los intereses individuales y colectivos de sus asociados y
de todos los obreros y empleados de la Industria Aceitera,
desmotadora, compresoras de algodon y actividades afines ante las
autoridades Nacionales, Provinciales y Municipales; los empleadores
y sus organizaciones empresarias, demds organizaciones sindicales
nacionales e internacionales.

Vigilar el cumplimiento de los derechos de los trabajadores; estudiar y
plantear ante las autoridades publicas la opcion de medidas que
beneficien las condiciones de vida y de trabajo de los obreros y
empleados; observar el fiel cumplimiento de los beneficios obtenidos.
Defender y hacer cumplir las leyes, decretos laborales previsionales,
de seguridad social y convenios colectivos de trabajo aplicables a los
obreros de esta Organizacion. Asesorar a todas las filiales en forma
mds conveniente y practica en la aplicacion de las disposiciones
mencionadas, en salvaguarda de los intereses fisicos y morales de los
trabajadores.

Asumir la defensa en los casos de arbitrariedades y litigios suscitados
por cuestiones de trabajo y/o causas que afectan la integridad o

propositos de esta Federacion.
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h)

D

m)

n)

Fomentar en la forma mads efectiva los conocimientos de la
cooperacion y el mutualismo, a cuyo efecto propenderd a la creacion
de instituciones de ese caracter.

Fomentar y establecer centros recreativos de caricter social, cultural y
deportivo, colonias de vacaciones infantiles, comedores infantiles,
centros asistenciales tendientes a elevar el nivel socio-econdmico,
cultural y espiritual de los trabajadores y sus familias.

Auspiciar y sostener una escuela de capacitacion Sindical, al igual que
dictar ensefanzas gratuitas que tiendan a elevar los conocimientos
profesionales, culturales y sociales de los obreros, empleados y sus
familiares.

Sostener en la medida de sus posibilidades una biblioteca y sala de
lectura.

Editar un diario, periddico o revista gremial, vocero de la Federacion.
Fomentar la creacion de las filiales en todas aquellas localidades
donde existan 30 o mas obreros y/o empleados de la industria y
afines.

Intervenir en negociaciones colectivas de trabajo para obtener
mejores condiciones laborales y salariales de los trabajadores
comprendidos.

Dirigir y administrar la Obra Social de todos los empleados y obreros
de la Industria Aceitera, Desmotadora y Compresora de Algodon y
Afines del Pais, conforme a las leyes vigentes aplicables a la materia,
para lograr mejores condiciones de salud de todos los obreros y
empleados comprendidos y su grupo familiar.

Lograr una armoénica relacion obrero-empresaria, tendiente a
modernizar, mejorar y aumentar la produccion de la Industria
Aceitera, Algodonera y Afines, en beneficio de los intereses de la
Nacion, de sus habitantes y en especial trabajadores de esta

Organizacion.
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CAPITULO I

Derechos y obligaciones de sus miembros

Articulo 3°: Son los derechos de las filiales:

a)

b)

<)

1))

Podran adherirse a la Federacion los Sindicatos, Sociedades o Uniones
comprendidas en el presente Estatuto.

Las entidades adheridas gozarin de plena autonomia administrativa.
Conservaran asimismo su mds amplia independencia para el
desarrollo de sus actividades en el orden general, siempre que no se
opongan a las actividades, orientaciones de la Federacion, a lo
establecido en este Estatuto o que expresamente lo prohiba un
Congreso.

Percibir y participar de los derechos y beneficios que acuerde la
Federacion y este Estatuto.

Las filiales que dispongan de miembros en el seno de la Comision
Directiva y Administrativa, existiendo causas justificadas, podran
solicitar el retiro de los mismos al mencionado cuerpo, enviando las
comprobaciones pertinentes. La Comision Directiva y Administrativa
aprobara o rechazara la solicitud ad referéndum del préximo

Congreso Ordinario o Extraordinario que se convoque a tal efecto.

Articulo 4°: Son deberes y obligaciones de las filiales adberidas:

a)

b)

Abonar mensualmente la cotizacion establecida en el presente
Estatuto.
Las cotizaciones se haran efectivas de acuerdo al nimero de

cotizantes al dia con las filiales.
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<)

1))

e)

h)

Enviar a la Comisién Directiva y Administrativa en el acto de su
inscripcion y luego cada ano sus balances y numero de asociados,
como asi también cualquier informe solicitado por Secretaria.

Enviar copia de su Estatuto a la Federacién, asi como las
modificaciones que en €l se introdujeran.

Acatar y cumplir las prescripciones estatutarias y las resoluciones de
los Congresos, como asi también las decisiones de Comision Directiva
y Administrativa y Consejo Directivo.

Publicar en sus organos de publicidad los comunicados de la
Comision Directiva y Administrativa.

Cuando cualquiera de las entidades adheridas adeudaren dos o mis
meses de cotizaciones, y no abonaran al serle requerido por el
Consejo Directivo seran pasibles de las sanciones que impusiere la
Comision Directiva ad referéndum del Congreso Ordinario.

En el caso que una Filial en defensa de sus intereses o en el de sus
representados se vea en necesidad de tomar una medida de accién
directa, comunicara tal decision a las autoridades de la Federacion
dentro de las 24 horas, documentando las causas que motivan la
decision. Si estas resultaran infundadas deberin acatarse las
resoluciones de Comisién Directiva y Consejo Directivo y lo dispuesto
por el presente Estatuto. De igual modo deberd procederse cuando
una Filial adhiera a medidas de accion directa que declaren otras
Organizaciones Gremiales cualquiera fuera su naturaleza.

Las filiales tendran a su cargo las actividades y gestiones de caracter

local.

Articulo 5° En el caso que una filial solicite delegados a esta Federacion, los

gastos que el mismo origine serdn abonados por la filial o cargados a cuenta al

retirarse el o los Delegados. Cuando se ordene la intervencién a una filial

correran por cuenta de la misma los gastos que originan los Delegados
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interventores, previo estudio de la Comision Directiva o del Consejo Directivo
de la situacion economica. La Federacion se encuentra facultada para retener de
los montos o sumas que existan a favor de las filiales los gastos a que hace

mencion este articulo.
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CAPITULO III

Admision y exclusion de sus miembros

Articulo 6°: Las solicitudes de adhesion de las filiales serdn por escrito
directamente al Consejo Directivo, acompanando copia del acta

correspondiente de la Asamblea en que se resolvié la afiliacion.

Articulo 7°: En caso de surgir diferencias entre las filiales, éstas deberdn aceptar
el arbitrio del Consejo Directivo en conformidad con lo dispuesto en el presente

estatuto.

Articulo 8°: La comision Directiva y Administrativa o el Consejo Directivo de la
Federacion podra aplicar a sus filiales y miembros directivos de las mismas las
sanciones, apercibimiento o llamado de atencion, y preventivamente, por un
plazo no mayor de 90 o 45 dias, segin corresponda, la de suspension, que se
graduard de acuerdo a la gravedad del hecho, por las cuales que a continuacion
se detallan:
a) La violacion del Estatuto, reglamentos internos y resoluciones
emanadas de las autoridades de la Federacion.
b) La defraudacion de la Federacion y el uso indebido o inmoral de las
facultades que le fueron conferidas.
c¢) La comision de faltas que a juicio de la Comision Directiva y
Administrativa afecten la buena marcha o estabilidad de Ia
Federacion.
d Cuando la soliciten la mitad mas uno de los cotizantes de la

filial, debiendo hacerlo en forma fehacientemente fundamentando los
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motivos que originan el pedido.
Asimismo podra recomendar la intervencion o expulsion al Congreso
Ordinario o Extraordinario que se convoque al efecto, elevando los

antecedentes.

Articulo 9°: El Congreso Ordinario, o Extraordinario, que se convoque a tal fin,
a pedido de la Comision Directiva y Administrativa o del Consejo Directivo,
podrd intervenir o excluir una filial, revocar el mandato y expulsar a los
miembros de la Comision Directiva y Administrativa por las causales
enumeradas en el Articulo 8° de este Estatuto y las enumeradas en el Articulo 9°

del Decreto Reglamentario 467/88.

Articulo 10°: El afectado podra producir pruebas y ofrecer descargo dentro de
los cinco dias de la vista que se le corra cuando las medidas disciplinarias deban
ser tomadas por la Comision Directiva y Administrativa y/o Consejo Directivo;
podrd ademas, previa citacion, participar con voz y voto si correspondiere
cuando la medida disciplinaria deba ser adoptada por el Congreso Ordinario o

Extraordinario.

Articulo 11°: Las filiales excluidas pierden los derechos conferidos por el

presente Estatuto, no asi el de apelacion al proximo Congreso Ordinario.

®



ESTATUTO

CAPITULO IV

Autoridades y funciones

Articulo12°: Son organos directivos de la Federacion:
a) ElCongreso.
b) La Comision Directiva y Administrativa.

¢) ElConsejo Directivo.

Articulo 13°: La Direccion y Administracion de la Federacion de Obreros y
Empleados de la Industria Aceitera y Afines de la Republica Argentina serd
ejercida por la Comision Directiva y Administrativa, que el Congreso ha de
elegir por voluntad de mayoria de sus miembros, de forma democritica y en

uso de su poder soberano.

Articulo 14°: A los efectos del articulo precedente, la eleccion de los miembros
de la Comision Directiva y Administrativa se hard por medio del voto secreto y

directo de los congresales.

Articulo 15°: La Comisién Directiva y Administrativa estard compuesta por
diecinueve miembros, a saber: Secretario General, Prosecretario General,
Secretario Administrativo, Secretario de Prensa, Propaganda y Relaciones
Sindicales, Tesorero, Protesorero, Secretario de Actas, Prosecretario de Actas,
Secretario Gremial, Secretario de Accion Social y nueve Vocales Titulares.

Ademds, se elegirdn (5) Vocales Suplentes.

Articulo 16° La integracion de la Comision Directiva y Administrativa
contemplara la exigencia del cupo femenino de conformidad con la Ley 25.674

y su decreto reglamentario 514/03.
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Articulo 17°: El Consejo Directivo estard integrado por el Secretario General,
Prosecretario General, Secretario Administrativo, Secretario de Prensa,
Propaganda y Relaciones Sindicales, Tesorero, Protesorero, Secretario de Actas,

Prosecretario de Actas, Secretario Gremial y Secretario de Accién Social.

Articulo 18°: Son requisitos indispensables para ser electos miembros de la
Comision Directiva y Administrativa de la Federacion, los que a continuacion se
especifican:
a) Sermayor de edad.
b) Notenerinhibiciones civiles o penales.
c¢) Tener una antigliedad no menor de dos anos como asociado a la filial
que representa al tiempo de ser electo.
d) Encontrarse trabajando en la actividad durante dos aios anteriores a la
fecha de eleccion.
e) Que la filial que él represente esté al dia con Tesoreria y la misma
tenga una antigiedad de un ano en la Federacion.

f) Ser poseedor de una conducta intachable como obrero organizado.

Articulo 19°: Para desempenar los cargos de Secretario General, Prosecretario,
Secretario Administrativo, Tesorero, Protesorero, Secretario de Prensa,
Propaganda y Relaciones Institucionales, Secretario de Actas, Prosecretario de
Actas, Secretario Gremial, Secretario de Accion Social, Vocal Titular 1, 11, 11T, IV y

V se requerird ademas ser ciudadano argentino.

Articulo 20°: Los miembros de la Comision Directiva y Administrativa duraran
cuatro (4) anos en sus funciones, pudiendo ser reelectos en forma parcial o
total, sean o no delegados del Congreso. En caso de ser reelecto un miembro
que no hubiere sido designado delegado al Congreso, este debera contar con el

voto del setenta por ciento como minimo de los delegados presentes.
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Articulo 21°: Los miembros de la Comision Directiva y Administrativa de la

Federacion que no sean delegados al Congreso no tendrin voto en las

deliberaciones, teniendo solo voz.

Articulo 22°: Son facultades de la Comision Directivay Administrativa:

a)

b)

<)

D

e)

Administrar a la Federacion adoptando todas las medidas necesarias
para su mejor gobierno.

Dirigir la marcha de la Federacion, percibir y administrar los fondos,
sociales, fijar los sueldos del personal y resolver por si todo lo que sin
oponerse a estos Estatutos contribuye al logro de los fines propuestos
al desenvolvimiento de la Federacion.

Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, los reglamentos y
resoluciones de los Congresos.

Aplicar sanciones disciplinarias a las filiales o miembros directivos por
la violacion de estos Estatutos, reglamentaciones y resoluciones de
Congresos, propiasy del Consejo Directivo.

Aceptar o rechazar por simple mayoria de votos las solicitudes de
adhesion de los Sindicatos, Sociedades y Uniones de la Industria

Aceitera y Afines, previo estudio y consideracion del Consejo
Directivo.

Adoptar decisiones de interés general, cuando razones de suma
importancia y urgencia asi lo exigieran, ad referéndum del Congreso.
Aprobar desaprobar las gestiones de los miembros ante cualquier
mision que se les hubiere encomendado.

Decretar medidas de accién directa cuando las circunstancias asi lo
requieran después de agotar todos los recursos legales, con cargo de
dar cuenta en el primer Congreso Ordinario.

Vigilar el funcionamiento de las Organizaciones adheridas, coordinar
la accion de las mismas pudiendo solicitar la intervencién y/o
exclusion  al Congreso Ordinario o Extraordinario que convoque al

efecto, por las causales previstas en este Estatuto.

(o)
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K

D

1D

m)

n)

Designar delegados a solicitud de las filiales, teniendo en cuenta para
ello enviar a los miembros directivos que residan en los lugares mis
cercanos a la filial que lo solicite.

Designar los representantes de esta Entidad ante los Organismos
oficiales y semi oficiales, nacionales, provinciales y municipales que
deban estar integrados de interés para la clase trabajadora; delegados
y representantes de las Organizaciones Gremiales de Tercer Grado, a
las Comisiones e Instituciones en que deba estar representado el
gremio.

Comprar, vender, donar, permutar, ceder toda clase de bienes
inmuebles, inmuebles y semovientes; tomar dinero, préstamo con
garantia hipotecaria, prendaria o cualquier otra clase, celebrar
contratos onerosos gratuitos en beneficio exclusivo de la institucion
de acuerdo con la forma, condiciones y demads circunstancias que la
Comision Directiva y Administrativa crea ventajosas con el fin de
llenar las aspiraciones del gremio con aprobacién del Congreso.
Tomar disposiciones, resolver ejecutar, celebrar o cualquier otra
forma, hacer todo lo demas que estos Estatutos la faculten o
autoricen a la Federacion, resolviendo todo asunto no previsto en
estos Estatutos, con la obligacion de dar cuenta en el primer Congreso
que se realice.

En los casos que existan razones fundamentales para el normal
funcionamiento de la organizacion, la Comision Directiva y
Administrativa estard facultada para organizar giras de propaganda,
conferencias de divulgacion de los propésitos de la Federacion,
debiendo las mismas ajustarse en un todo al presente Estatuto, no
debiendo prevalecer en ningln acto los conceptos particulares del
miembro que fuera designado y que pudiera lesionar la autonomia de
las filiales.

Intervenir en las negociaciones colectivas de trabajo para obtener
mejores condiciones laborales y salariales de los trabajadores
comprendidos.
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Articulo 23°: Son deberes de la Comision Directiva y Administrativa:

a)

b)

<)

d)

e)

La Comision Directiva y Administrativa y sus miembros
individualmente, a los efectos de su disciplina, estarin sometidos a los
Congresos y Unicamente ante estos responderan por el cumplimiento
de sus funciones.

Estructurar el Orden del Dia de los Congresos, debiendo el Consejo
Directivo enviar a todas las filiales juntamente con la Memoria y
Balance, con cuarenta y cinco dias de anticipacion a la fecha de la
celebracion de los mismos.

Cuando alguno de los miembros de la Comision Directiva y
Administrativa incurriera en alguna de las faltas denunciadas en el art.
8° de este Estatuto o art. 9° del Decreto Reglamentario 467/88, podra
ser suspendido preventivamente en sus funciones por el voto de las
dos terceras partes de los miembros que la componen, y por un
término no mayor de cuarenta vy cinco dias, plazo dentro del cual
debera convocarse a un Congreso Extraordinario, elevandose los
antecedentes para que resuelva en definitiva. Debera citarse al
afectado, quien tendrd voz y voto si correspondiera. Asi mismo
comunicara la medida a la filial a la que pertenece.

La Comision Directiva y Administrativa se reunird cada seis meses en
forma ordinaria y en forma extraordinaria cada vez que sea convocada
por el Consejo Directivo.

Para poder sesionar la Comision Directiva y Administrativa debera
contar con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros. Si a la
hora fijada para la reuniéon no se contara con lo establecido
precedentemente, transcurrida media hora de la fijada para la reunion,
el quérum exigido se completara con los miembros suplentes que
estuvieran presente. Si aun asi no se lograra el referido quérum,
trascurrida una hora de la fijada en primer término, la Comision
Directiva y Administrativa sesionara validamente con el ndmero de
miembros presentes, teniendo sus resoluciones todos los alcances

que le confiere el presente Estatuto.
()
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h)

Los miembros que faltaren sin justificacion a tres reuniones
consecutivas o cinco alternadas serdn separados del cargo en forma
preventiva conforme lo establecido en este articulo y el art. 10 del
decreto 467/88, produciéndose los corrimientos que correspondan.

La Comision Directiva debera presentar un inventario del patrimonio
social de la Federacion cada vez que finalice su mandato.

Para rever un absolucion de la Comision Directiva y Administrativa se
requerira que asista a la reunién un nimero de miembros igual o
mayor que el que concurri a la sesion en que fue tomada dicha
resolucion y debera ser aprobada la revision por el voto de los dos
tercios de los miembros presentes.

Los conflictos de cardcter general estaran bajo la direccion de la
Comision Directiva y Administrativa, previa autorizacion del

Congreso.

Articulo 24°: Son facultades del Consejo Directivo:

a)

b)

<)

1))

Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, los reglamentos y
resoluciones de los Congresos y de la Comision Directiva y
Administrativa.

Aplicar sanciones disciplinarias a las filiales o miembros directivos por
las causales y en las formas establecidas en el Articulo 8° de este
Estatuto. Estas serdn ad referéndum de la Comision Directiva y
Administrativa, pudiéndose apelar la medida al primer Congreso que
se realice. La apelacion se interpondrad con una anticipaciéon no menor
de 30 dias a la fecha de realizacion del Congreso, ofreciendo la prueba
y efectuando el descargo correspondiente.

Estudiar y considerar las solicitudes de adhesion de las filiales,
pudiendo aceptarlas o rechazarlas, ad referéndum de la Comision
Directiva y Administrativa.

Agregar al orden del dia confeccionando por la Comisién Directiva y

Administrativa los puntos que crean necesarios y enviar a las filiales

(o)
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juntamente con la memoria y balance, con una anticipacion de 45 dias
a la realizacion de los Congresos Ordinarios.

e) Adoptar decisiones de interés parcial cuando razones de suma
importancia y urgencia asi lo exigieran, ad referéndum de la Comision
Directiva y Administrativa los puntos que crean necesarios y enviar a
las filiales juntamente con la memoria y balance, con una anticipacion
de 45 dias a la realizacion de los Congresos Ordinarios.

f) Aprobar o desaprobar las gestiones de sus miembros ante cualquier
mision que se le hubiere encomendado.

g) Autorizar medidas de accion directa cuando las filiales lo soliciten,
debiendo previamente analizar las causas que motivan la adopcion de
tal medida.

h) Cuando las circunstancias asi lo requieran, podrd, a pedido de las
filiales, enviar delegados, teniendo en cuenta para ello designar a los
miembros directivos que residan en los lugares mas cercanos a la filial
que lo soliciten.

i) Convocara a la Comision Directiva y Administrativa en caso de
reunién extraordinaria, asi como también notificara a la misma para
las reuniones ordinarias.

j)  Para lo que no estd previsto en el presente articulo podra hacer
cumplir todas las disposiciones de acuerdo a las facultades que la
Comision Directiva le pueda conferir.

k) Convocara Congresos Ordinarios y Extraordinarios.

Articulo 25°: Son deberes del Consejo Directivo:

a) Para poder sesionar el Consejo Directivo deberd contar con la
presencia de la mitad mas uno de sus miembros. Si a la hora fijada
para la reunién no se contara con lo establecido precedentemente,
media hora después el Consejo Directivo sesionara vilidamente con
el nimero de miembros presentes, teniendo sus resoluciones todos

los alcances que le confieren el presente Estatuto.

(o)
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b)

c)

El Consejo Directivo se reunird en forma ordinaria una vez por mes y
en forma extraordinaria cada vez que el Secretario General lo
convoque.

En caso de surgir diferencias entre las filiales, serd arbitro el Consejo
Directivo, cuya resolucion deberad acatarse hasta la primera reunién de
la Comision Directiva y Administrativa, la que a su vez, si lo estima

necesario, podra elevarlo al Congreso.

Articulo 26°: El Secretario General es el vepresentante legal de la Federacion

entodos sus actos. Tendrd las facultades y deberes siguientes:

a)

b)

<)

1))

e)

® o

h)

Llevar la firma vy representacion de la Federacion en las
comunicaciones y actas oficiales.

Firmar con el Secretario de Actas de los Congresos, Comision
Directiva y Administrativa y Consejo Directivo, a excepcion de los
Congresos Ordinarios en que las firmara juntamente con el Secretario
de Actas y el Presidente del mismo.

Suscribir todas las escrituras publicas y documentos privados que se
requieran.

Hacer cumplir las disposiciones del Estatuto, reglamentos internos,
resoluciones de Congresos, acuerdos de la Comision Directiva y
Administrativa y Consejo Directivo.

Convocar  extraordinariamente al Consejo Directivo cuando lo
considere necesario.

Firmar documentos de pago juntamente con el Tesorero.

Firmar toda la correspondencia de la Federacion, pudiendo autorizar
a otro miembro o miembros la firma de asuntos de simple tramite.
Tomar el personal que necesita para los trabajos de la Federacion de
acuerdo a lo resuelto por la Comision Directiva y Administrativa.
Firmar las credenciales de todo miembro de la Federacion que deba
representar a esta organizacion en funciones especificas de la misma.
Presidira las reuniones de la Comision Directiva y Administrativa,

Consejo Directivo y Congreso Ordinario o Extraordinarios.
(o)
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k) Citar a los miembros del Consejo Directivo y Comision Directiva 'y
Administrativa en forma fehaciente, debiendo estos a la vez darse por
notificados.

D  Ensu caricter de presidente del Consejo Directivo rendird cuenta de
todo lo actuado por ese cuerpo ante la Comision Directiva y
Administrativa.

1D Confeccionara el orden del dia a tratarse por el Consejo Directivo.

m) Cuando por razones especiales sea imprescindible su presencia podra
trasladarse a cualquier punto del pais, previo conocimiento de los
miembros mas inmediatos y con cargo de hacer al Consejo las causas
que motivaron su traslado.

n) Redactard la memoria anual justamente con los demas miembros del

Consejo Directivo.

Articulo 27°: El Prosecretario General colaborara con el Secretario general y
reemplazarda al mismo en caso de ausencias o impedimento temporal o

permanecer de éste, con las mismas atribuciones o deberes.

Articulo 28°: El Secretario Administrativo coordina los distintos servicios de la
secretarfa general, tiene a su cargo la correspondencia de caracter
administrativo, organiza y mantiene ordenado los archivos y presta los debidos
cuidados a los inmuebles o instalaciones de propiedad de la Federacion y
llevard permanentemente actualizado el libro en que se registra el nimero de

cotizantes afiliados a cada una de las organizaciones asociadas.

Articulo 29°: El Secretario de Prensa, Propaganda y Relaciones Sindicales
tendrd su cargo las publicaciones que realice la Federacién, comunicados de

prensay toda la relacion intersindical de cardcter publicitario.
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Articulo 30°: Son deberes y derechos del Tesorero:

a)

b)

<)

1))

e)

Recibir para ser depositados en el o los bancos que la Comision
Directiva y Administrativa designe y a la orden de la Federacion o de
las personas que la Comision Directiva o Administrativa designe, ya
sea en cuenta corriente, caja de ahorro o cualquier otra forma, los
fondos provenientes de las cotizaciones o ingresos de cualquier
naturaleza.

Abonar las 6rdenes de pago firmadas en forma conjunta con el
Secretario General.

Llevar la contabilidad de la Federacion como disponga la Comision
Directiva y Administrativa y en forma que permita conocer en
cualquier momento el estado de la misma.

Presentar semestralmente a la Comision Directiva y Administrativa el
balance de caja, previa visacion de los revisores de cuenta y poner a
disposicion de éstos libros y demas documentos.

Confeccionar el balance general de cada ejercicio para que previa
supervision de los revisores de cuentas la Comisién Directiva y
Administrativa lo considere y eleve al Congreso.

Firmard la correspondencia que se relacione con el movimiento de
Tesoreria con las distintas filiales.

Dispondra de los fondos necesarios para el pago de los gastos
ordinarios y de funcionamiento de la Federacion. El monto de dichos

fondos sera fijados por el Consejo Directivo.

Articulo 31°: el Protesorero colaborard con el Tesorero y lo reemplazard en

caso de ausencia o impedimento temporal o permanente, con las mismas

atribuciones y deberes.

Articulo 32° El Secretario de Actas deberd confeccionar las actas de los

Congresos, Comisién Directiva y Administrativa y Consejo Directivo,

firmdndolas con el Secretario General, y llevara los libros de asistencia de las

reuniones de la Comision Directiva y Administrativa y Consejo Directivo.

(o)
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Articulo 33°: El Prosecretario de Actas reemplazard al Secretario de Actas en
caso de ausencia o impedimento temporal o permanente con los mismos

deberes.

Articulo 34°: Del Secretario Gremial. Son deberes y atribuciones del Secretario
Gremial:

a) Representar a la Federacion en los trdmites que hacen a su funcion
gremial ante el Ministerio de Trabajo, autoridades administrativas
provinciales y Empresas de la actividad.

b) Asumirla defensa de los trabajadores de la actividad y toda otra mision
que le encomiende la Comision Directiva y Administrativa, debiendo
informar los resultados obtenidos.

c¢) Velar por el fiel cumplimiento de los Convenios Colectivos de Trabajo.

d) Coordinar las tareas generales de la Secretaria a su cargo.

e) Asistira las instancias administrativas de orden laboral, en las que esta
Federacion sea parte.

f) Convocar a elecciones de Delegados de Personal de los
establecimientos en los casos de no haber filiales en condiciones de
realizarlas o ante la negativa de las mismas, y velar para que las
convocatorias a elecciones se realicen en término, fiscalizando la
democracia y la libre eleccion de los postulantes.

g) Autorizar los gastos inherentes a su area.

h) Coordinar los Plenarios de Delegados y propondrd a la Comision
Directiva y Administrativa la fecha para su convocatoria y el temario a

tratar.

Articulo 35°: Del Secretario de Accion Social. Son deberes y atribuciones del

Secretario de Accién Social:
a) Pondri a consideracion de la Comision Directiva y Administrativa los
planes de accion social, salud y turismo que lleve adelante la

Federacion, sea por si, a través de la Obra Social, o de 6rgano o ente

()
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en la cual la entidad participe, controlando el buen funcionamiento de
los mismos.

b) Fomentar la seguridad social a través de todas las acciones dispuestas
por la Comision Directiva y Administrativa.

¢) Coordinar con el Directorio de la Obra Social los planes de salud.

d) Es el nexo natural entre la Asociacion y su Obra Social, puede
requerir informes de ésta, y realizar las verificaciones que estime

corresponder.

Articulo 36°: Los vocales Titulares desemperian en la Comision Directiva y
Administrativa tareas de asesoramiento y colaboracion en la ejecucion de los
deberes y en el ejercicio de las facultades conferidas a la Comision Directiva y
Administrativa. Tendran voz y voto en caso de acefalia de algin miembro

ocuparan el puesto superior inmediato en orden correlativo.

Articulo 37°: Los vocales suplentes podrdn asistir a las reuniones de la
Comision Directiva y Administrativa pero no tendrin voz ni voto. En caso de
acefalia de un vocal titular ocuparan el cargo en forma correlativa. Y cuando lo
haga en forma definitiva durard en sus funciones hasta cumplir el periodo de

quien reemplace.
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CAPITULO V

Del patrimonio

Articulo 38°: El patrimonio de la Federacion se formara:

a)

b)

<)
d

e)

9]

Con la cotizacién mensual de las filiales adheridas, de acuerdo a lo que
fijen los Congresos Ordinarios o Extraordinarios convocados a tal
efecto.

Con las entradas extraordinarias que podra fijar la Comision Directiva y
Administrativa o los Congresos cuando las circunstancias asi lo exijan.
Cuando la utilidad o renta que produzca la inversién de fondos.

Con el producto de fiestas, donaciones, contribuciones y legados o
cualquier otro ingreso licito.

Con los importes que se convengan destinar a la Federacion en
convenios de trabajo, que reglen aumentos de remuneraciones u otros
conceptos.

Los muebles, inmuebles, utiles, bienes raices y los bienes adquiridos y
sus frutos.

Con las contribuciones de solidaridad que se pacten en los términos de

la Ley de Convenciones Colectivas.

Articulo 39°: La administracion del patrimonio de la Federacion se realizard

por intermedio del Consejo Directivo, bajo el control de la Comision Directiva y

Administrativa y Organo de Fiscalizaciéon. Deberdn realizarse los asientos

contables de acuerdo a las reglas de la materia y en los libros y papeles

contables que establezcan la autoridad de aplicacion, de forma tal que se refleje

fielmente la evolucién patrimonial de la Federacion.

(o)
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Articulo 40°: No podrd disolverse la Federacion mientras existan en su seno
cinco filiales y que las mismas representan entre si un total no menor de

quinientos (500) afiliados, los que deberan estar al dia con Tesoreria.

Articulo 41°: En caso de disolucion de la Federacion, los bienes y utiles
pasardn a la Central Obrera a que estd adherida, en calidad de depésito, por el
término de dos anos y en forma definitiva si vencido dicho plazo no se hubiera

reconstruido.

Articulo 42°: Para reorganizar a esta Federacion deberd cumplirse con lo

establecido en el articulo 41° del presente Estatuto.
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CAPITULO VI

Memoria y Balance — Organos de Fiscalizacion

Articulo 43°: Los ejercicios financieros anuales cerraran los dias 31 de julio de
cada ano, fecha a partir de la cual debera confeccionarse la Memoria y Balance

anual de la Federacion.

Articulo 44°: La Memoria y Balance de la Federacion debera ser publicada y
dada conocer a cada una de las filiales con 45 dias de anticipacion a la fecha en

que la misma debe tratarse en el Congreso Ordinario anual.

Articulo 45° La Memoria y Balance anual debera elevarse a la Comision
Directiva y Administrativa con un informe del Secretario General y Tesorero

para su consideracion y posterior elevacion al Congreso Ordinario Anual.

Articulo 46°: Una Comisién Revisora de Cuentas conformari el Organo de
Fiscalizacion, y estara integrada por dos Revisores de Cuentas titulares y un
Revisor de Cuentas suplente, los que duraran dos anos en sus mandatos y seran
elegidos por el voto secreto y directo de los Delegados al Congreso Ordinario

que corresponda, no pudiendo ser reelegidos.

Articulo 47°: El cargo de los revisores de cuentas con el de los miembros de la
Comision Directiva y Administrativa es incompatible. No podra ser revisor de
cuentas ninguna persona vinculada con los miembros de la Comision Directiva

y Administrativa por relacion de parentesco.
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Articulo 48°: Son deberes de los revisores de cuentas:

a) Examinar semestralmente todos los libros de contabilidad, la
documentacion y demds efectos de Tesoreria y elevar a la Comision
Directiva y Administrativa un informe de estas gestiones.

b) Informar al Congreso sobre la exactitud del inventario y balance
general que la Comision Directiva someta a consideracion del mismo.

c) Los revisores de cuentas tendrdn voz pero no voto en la consideracion

de la memoria y balance.

Articulo 49°: El revisor de cuentas suplente reemplazara a los titulares en caso
de ausencia o impedimento temporario o permanente de estos, con los mismos

deberes.
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CAPITULO VII

Régimen Electoral

Articulo 50°: Los miembros de la Comision Directiva y Administrativa seran
elegidos por lista completa por el voto directo y secreto de los Delegados
Congresales. La Comision Directiva podra proponer al congreso que los
miembros que integran el Consejo Directivo sean elegidos en forma individual
y por voto secreto y directo de los Delegados Congresales, en este caso los
candidatos podran postularse solamente a un cargo. La eleccion se realizard a
través de los congresales de las filiales que tengan una antigiiedad como
minimo de 6 (seis) meses, las que serdn representadas por un ndmero de
delegados calculados de la siguiente manera: De 10 (diez) a cincuenta (50)
cotizantes; 1 DELEGADO. De cincuenta y un (51) cotizantes a cien (100)
cotizantes; 2 DELEGADOS. De ciento uno (101) en adelante; 1 DELEGADO mas
cada Cien cotizantes que excedan de CIEN, con el limite establecido en el

articulo 59°.

Articulo 51°: Para eleccion de los miembros de la Comisién Directiva y
Administrativa el Congreso elegird una Comision Electoral que se compondra
de cinco miembros. La Comision Electoral no podrd estar integrada por
miembros de la Comision Directiva y Administrativa ni por candidatos a ocupar

cargos electivos; sus funciones seran:

a) Controlar el sufragio.
b) Fiscalizar el recuento de votos.

¢) Informar al Congreso el resultado de las elecciones.

(o)
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CAPITULO VIII

Régimen de convocatoria y funcionamiento

de Congreso Ordinario y Extraordinario.

Articulo 52°: El Congreso constituye el 6rgano soberano de la Federacion y los

mismos seran ordinario o extraordinarios.

Articulo 53°: Los Congresos Ordinarios se celebran anualmente para
considerar la Memoria y Balance del ejercicio vencido, que la Comision
Directiva y Administrativa pondrd a su consideracion, como asi también

cualquier otro tema que considere necesario.

Articulo 54°: Los Congresos Extraordinarios se realizaran cuando lo estime
necesario la Comision Directiva y Administrativa o el Consejo Directivo o en su
defecto a solicitud de un tercio de los sindicatos, sociedades y uniones
cotizantes al dia con Tesoreria, debiendo fundamentar en dicha solicitud el
objeto de la misma. La Comisioén Directiva y Administrativa convocard a estos

congresos dentro de los noventa (90) dias de presentado el pedido.

Articulo 55°: Convocatoria a Congresos.

a) El Consejo Directivo convocard a Congresos con una anticipacion no
menor de 35 a 10 dias ya sean ordinarios o extraordinarios
respectivamente.

b) La convocatoria de los Congresos Ordinarios y la inclusion de los
diversos puntos del orden del dia serd dispuesto por la Comision

Directiva y Administrativa, en su reunion ordinaria.

(1)
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©) El Consejo Directivo previa autorizacion de la Comision Directiva y
Administrativa, notificard a las filiales con treinta dias de anticipacion,
por lo menos, a la fecha senalada para la realizacién del Congreso, por
medio de circulares haciendo saber el orden del dia confeccionado por
la Comision Directiva y Administrativa, pudiendo a la vez agregar los
puntos que creyere conveniente.

d) Las filiales podrian hacer llegar sus proposiciones de caracter general,
para que sean incluidas en el orden del dia a tratarse en el Congreso, las
que deberan ser enviadas al Consejo Directivo por lo menos con una
anticipacion de quince (15) dias a la fecha fijada para la realizacion del
Congreso, El Consejo Directivo considerara las mismas, las que podran

ser aprobadas o rechazadas ad referéndum del Congreso.

Articulo 56°: En los Congresos Extraordinarios se trataran los puntos que
motivaron su convocatoria, los que se hardn conocer a las filiales con cinco (5)

dias de anticipacion.

Articulo 57°: Se constituird el Congreso con la mitad mds uno del total de las
filiales con derecho a participar en los mismos. De no obtener quérum la
Comision Directiva y Administrativa convocara nuevamente dentro de las
veinticuatro (24) horas, debiendo constituirse el Congreso con el nimero de

filiales presentes al finalizar el plazo por la segunda convocatoria.

Articulo 58°: Ningtin delegado podra representar en los Congresos a mas de

una filial.

Articulo 59°: Podra participar de los Congresos las filiales con seis (6) meses de
antigiedad como minimo, las que serdn representadas por un nimero de
Delegados que no podra exceder el veinte por ciento del total de los delegados

congresales.
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Articulo 60°: La Comision Directiva y Administrativa al confeccionar el orden
del dia a tratarse en los Congresos ya sean ordinarios o extraordinarios, incluird
los siguientes puntos, los cuales no podran ser modificados ni en su forma ni en
su orden:

1) Apertura del Congreso.

2) Designacion del Presidente Provisorio.

3) Eleccion de la Comision de Poderes.

4) Constituir las autoridades del Congreso.

5) Lectura del acta anterior.

Articulo 61°: Los Congresos Ordinarios serdan presididos provisoriamente por
el Secretario General de la FEDERACION DE TRABAJADORES DEL COMPLEJO
INDUSTRIAL OLEAGINOSO, DESMOTADORES DE ALGODON Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA o quien lo reemplace. Al constituir las

autoridades del Congreso caducard la presidencia provisoria.

Articulo 62°: La Comision de Poderes estard constituida por siete
miembros y serdn sus funciones:
a) Considerar las credenciales de los delegados al Congreso, pidiendo
aprobarlas, rechazarlas u observarlas.
b) Las credenciales rechazadas u observadas podran ser consideradas
por el Congreso, no asi aprobadas.
c¢) La comision de Poderes solicitard a la Comision Directiva y
Administrativa los datos e informes que estime necesario, a los efectos

del mejor cumplimiento de su cometido.

Articulo 63° Las autoridades del Congreso estin constituidas por: un
presidente, un vicepresidente, un secretario y dos secretarios de actas del
Congreso, quienes tendran derecho a voto, a excepcion del presidente o quien

lo reemplace.
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Articulo 64°: Las votaciones en los Congresos se hardan en forma nominal o por

signo, debiendo, en caso de empate, definir la presidencia, fundamentando su

voto.

Articulo 65°: No podrd tomarse en consideracion ninguna cuestion hasta tanto

no se resuelva el asunto que se halle en debate, excepto las mociones de orden

o de cardcter previo.

Articulo 66°: Las mociones de orden, siendo apoyada por dos miembros del

Congreso, seran tratadas sobre tablas y, una vez resueltas, continuaran las

deliberaciones anteriores.

Son cuestiones de orden:

a)

b)

<)

Las que susciten respecto a los derechos y principios del Congreso y
sus miembros. Con motivo de disturbios o interrupciones, o de
cuestiones personales.

Las tendientes a hacer que el presidente respete y haga respetar las
reglas de los Congresos.

Las que determine la enmienda de un asunto en discusion.

Articulo 67°: Las cuestiones previas apoyadas por dos congresales seran

votadas sin discusion.

Son cuestiones previas:

a)
b)
<)
d)
€)

Que se levante la sesion.

Que no hay lugar para deliberar.

Que se cierre el debate o que se declare libre del mismo.
Que aplace un asunto por tiempo determinado.

Que se evite la lectura de actas o documentos.
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Articulo 68°: Un miembro del Congreso solo podra hablar dos veces sobre la
misma cuestion, salvo que se declare libre el debate o sea miembro informante
de la Comision Directiva y Administrativa.

Cuando varios delegados piden a la vez la palabra, se concederd primero al que

no haya usado de ella.

Articulo 69°: El presidente podrd llamar al orden al delegado que se apartase
del asunto en discusion o que hiciese uso de la palabra en término
inconveniente o violatorios de las prescripciones de estos Estatutos.

Si insistiese podra retirarle la palabra y aun hacerle retirar del recinto del
Congreso, siempre que en este ultimo caso asi lo resolviera previamente el
mismo.

Asimismo podrd levantar la sesion en caso de desordenes.

Articulo 70°: No se debe discutir ni atacar las intenciones que inducen a hacer

una proposicion sino la naturaleza de ésta y sus consecuencias posibles.

Articulo 71°: En la discusion de la memoria y balance, el cierre del debate no
impedira que hable un miembro de la Comisién Directiva y Administrativa

designada por ella.

Articulo 72°: La reconsideracion de un asunto podra solicitarla un delegado
con el apoyo de otros cuatro por lo menos, y para ser aprobado debera contar

con el voto de los tercios de los delegados presentes al Congreso.

Articulo 73°: Los Congresos Ordinarios se realizarin en forma rotativa en
Capital Federal, provincias y territorios nacionales, debiendo el Congreso fijar el
lugar en que se realizard el posterior, no asi los Extraordinarios, que se
realizardn en el lugar que designe la Comisién Directiva y Administrativa o

Consejo Directivo.
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Articulo 74°: Los gastos que originan los delegados a los Congresos Ordinarios

correran por cuenta de la filial que representa.

Articulo 75°: Cuando se convoquen Congresos Extraordinarios los gastos que
se originan los delegados que concurran al mismo serdn costeados el 50 por

ciento por la filial que representa y el 50 por ciento por la Federacion.

Articulo 76°: Para rever resoluciones de Congresos se requerird que asista un
nimero de congresales igual o mayor al que concurrira al Congreso donde se
tomo la resolucion que quiere reverse con el voto de los tercios de los

delegados presentes.

Articulo 77°: Solo tienen facultades para declarar la huelga general de la

Federacion, los Congresos Extraordinarios.

Articulo 78°: El presidente no podra tomar parte en las decisiones ni mocionar
sin haber antes delegado la presidencia, la que no podra volver a ocupar hasta

que no se de por terminado el asunto en discusion.
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CAPITULO IX

Procedimientos para la modificacion de estatutos

Articulo 76°: El presente Estatuto solo podrd ser modificado por un Congreso
convocado al efecto, con la asistencia de las dos terceras partes de los
delegados que de acuerdo a la cantidad de cotizantes les correspondiera a los
afilados. La Comision Directiva y Administrativa debera determinar en el Orden

del Dia a tratarse en el Congreso los articulos a reformar.
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BUENOS AIREs, 2 9 JUN 2012

VISTO el Expediente N° 1.463.697/11 del Registro del MINISTERIO DE
_ﬁ/o TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 23.551, modificada por Ley

“f

N° 25.674 y Ley N° 26.390, Decretos Reglamentarios N° 467/88 y N° 514/03, y

CONSIDERANDO:

Que la FEDERACION DE TRABAJADORES DEL COMPLEJO
INDUSTRIAL OLEAGINOSO, DESMOTADORES DE ALGODON Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, solicita la aprobacion de la modificacion parcial de su
estatuto social.

Que la mencionada asociacién sindical obtuvo Personeria Gremial, la que
fue otorgada mediante Resolucién N° 264 de fecha 5 de octubre de 1950 del
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION, se halla registrada bajo el N° 152.

Que esta Autoridad de Aplicacién ha efectuado el control de legalidad al
que hace referencia el articulo 7 del Decreto N° 467 de fecha 14 de abril de 1988,
considerando que la modiﬁca_cién estatutaria efectuada por dicha entidad se ha
realizado conforme a las disposiciones de la Ley N° 23.551 y Decreto Reglamentario
N° 467/88, no obstante se aplicaran de pleno derecho dichas normas sobre las

estatutarias en cuanto pudieren oponerse a la misma.

Que la entidad peticionante mantendra el ambito de actuaciéon personal y

/% territorial de su Personeria Gremial, conforme fuer ‘ do oportunamente por

MINISTERIO DE TRABAJO y SEGURIDAD SOCIAL ¥ o

DiR. NAC. DE ASOCIACIONES SINDICALES -l
-« Es_copia fiel _del original
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esta Autoridad de Aplicacién.

Que dada la envergadura de las modificaciones realizadas se hace
necesaria la aprobacién integra del texto del estatuto de la entidad de autos y la
publicacién respectiva en el Boletin Oficial.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el
articulo 23, inciso 7°, de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto

N°® 438/92) y sus modificatorias, y en atencién a lo dispuesto por Decreto N° 355/02.

Por ello,
EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Apruébase el Estatuto Social de la FEDERACION DE

TRABAJADORES DEL COMPLEJO INDUSTRIAL OLEAGINOSO,
DESMOTADORES DE ALGODON Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, con
domicilio en la calle Piedras N° 77, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES, obrante a fojas 3/81 del Expediente N° 1-2015-1.484.119/11 obrante a fojas
112 del expediente 1-2015-1.463.697/11, de conformidad con las disposiciones de
la Ley N° 23.551 y Decreto Reglamentario N° 467/88.

ARTICULO 2°.- Déjase expresa constancia que la modificacién aprobada tiene
alcance meramente estatutario y no podra ser invocada por la Asociacién Sindical
peticionante, como una ampliacion de su representatividad vigente en los términos y

con los alcances previstos en la Ley N° 23.551.

{

ARTICULO 3°.- Establécese que dentro del plazo dg d,iez 10) dias a partir de la

el _del_ originalg



T20JZ - Aflo e Hewperaty ~ Aoctor DLMANUEL BELGRAND"

cg)m/k/m ¥ J’%«M Social

notificacion de esta Resolucién, la entidad debera presentar ante la Autoridad de
Aplicacion el estatuto en la forma sintetizada que establece la Resolucion N° 12 de

fecha 10 de octubre de 2001 de la Direccién Nacional de Asociaciones Sindicales

=

del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, encabezado por
la presente Resolucién, bajo apercibimiento de no dar curso a peticién alguna que
efectle la entidad, sin perjuicio de aplicar las sanciones legales pertinentes.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional

del Registro Oficial y archivese.
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